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REGULAMENT INTERN 2013
SPITALUL ORASENESC TANDAREI

CAPITOLULI

Dispozifii generale

Art.1. Spitalul Orascnese Tandarci cste o institutic sanitard de aculi, cu patun de utilitate
publica cu personalitate juridicd, clasificata in categoria TV —a , in subordinea  Unitatii
Administrativ Tertoriala a Orasului Tandarei, judetul [alomita, finantat din fonduri publice
conform Legii privind reforma in domeniul sintitii nr. 95/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art.2. Precentul Regulament Intern defincste raporturile dintre conducerea  unitafii gi
angajati, precum i disciplina in muncd in cadrul spitalului, completindu-se cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare ( Legea nr.53/2003- Codul muncii, Legea nr.168/1999- privind
solutionarca conflictelor de munca, legislatia referitoare la timpul de munca si de odihnd in
unititile sanitare, Contractul colectiv de munca la nivel de ramurd sanitard /contractul colectiv de
munca la nivel de unitate sanitara).

Art3. (1) R.I. se aplicd tuturor salariatilor spitalului, indiferent de felul contractului
individual de munca (cu normi intreagi sau cu Ump partial), de durata angajarii (determinati sau
nedeterminati), precum si de postul/functia sau calitatca detinuta.

(2) Pentru toti angajatii cu contract individual de muncd din cadrul Spitalului
Orasenesc Tandarei, R.1. devine Anexa la Conlractul individual de munei, fHeand parte integranta
din acesta.

Art4. Dispozitiile referitoare la comportament i disciplina in activitatea desfasuratd se
aplicd in maod corespunzitlor tuturor colaboratorilor cxterni, voluntarilor §i oricdror altor persoanc
pe durala cét accstea isi desfigoard activitatea in oricare dintre incintele unititii sanitare. De
asemenea. prezentul regulament se aplicd s1 colaboralonlor (fie $1 socielati comerciale, perscanc
fizice autorizate) carc prestcazi diverse servicii in incinta/incintele spitalului, care au obligatia de
a-l respecta in afara atributiilor §i clauzelor stipulate in contractele de prestari servicii incheiate
intre parti.

Art.5. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se interzice complet fumatul in
incintele §i in perimetrul imobilelor spitalului, scop in care conducerea unititii are obligatia de a

afisa la loc vizibil simboluni care inlerzic acest lucru.
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Art.6. (1) In cadrul relatiilor de munci din Spitalul Orasenesc Tandarei functioneazi
principiul egalitagii de tratament fala de salariatii.

(2) Se interzice orice discriminare directd sau indircetd fatd de un salariat, bazati pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenenta nationald, rasd, culoare,
etnie, religie. opliune politica, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau aclivilate sindicali.

(3) Constituie discriminare directi actele §1 faptele de excludere. deosebire,
restrictie sau prelerinti, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile precizate la alineatul
precedent, carc au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea sau inliturarea recunoagterii
folosintei sau exercitirii drepturilor previzule in prezentul regulament si In legislatia muneii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decit pe cele precizate la alin. (2) din acest articol, dar care produc electele uner
discrimindri directe.

(5) Salariatii spitalului beneficiazi de respectarea demnititii §i a congtiintei lor, fird
nici o discriminare.

(6) Ca atare, la angajare §i la stabilirea drepturilor individuale ale salanatilor,
spitalul in calitate de angajator va asigura cgalitatca dc sanse §i tratament pentru toli acestia, fard
discrimindri directe sau indirecte, bazalec pc criterii de scx, orientarc scxuald, caracteristic
genelice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald sau orice alt
criteriu care arc ca scop sau efect restringerea sau fnliturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor decurgind din contractele colective de munci. In acest sens, din comisiile de
sustinere a examenelor/concursurilor pentru ocuparca posturilor din cadrul spitalului, va face parte,
in mod obligatoriu, in calitate de observator un reprezentant al sindicatului reprezentativ din

unitate, functie de natura postuluifposturilor in discutie.
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CAPITOLUL 11

Drepturi gi obligafii ale angajatilor/salariatilor! si ale spitalulii.

1. Obligatiile spitalului.

Art.7. Spitalul are urmatoarele obligatii legate de organizarea muncii 51 crearea condifiilor
necesare destisurarii normale a activitatii, precum i intérirea ordinii i disciplinei in unitate:
a) sl organizeze, s4 coordoneze, 51 si controleze realizarea intregii activitifi in directia
atingerii obiectivelor sale stabilite in conformitate cu prevedenle legale in matene;
b) s puni la dispozitia persoanelor angajate, potrivit specificului activitdfii. documentatiile si
dotérile tehnice de care dispune spitalul in vederea utilizarii cficiente a timpulwm de lueru;
c) sd asigure un microclimat de muncd caracterizat prin deschidere, suport, incurajarea
iniliativei individuale, absolut necesar pentru realizarea cantitativa si calitativa a activitagii;
d) sd respecle prevederile legale in legdturd cu timpul de muncd, de odihnd, orele
suplimentare, precum si normele de protectie sociala;
€) si prelucreze personalului din subordine normele de proteciie a muncn specifice fieciri
loc de munci in parte $i masunle de prevenire a accidentelor de muncd i bolilor profesionale, sa
f) sii asigure pregitirea si perfectionarca profesionald a personalului, sclectia, Incadrarea si
promovarea personalului potrivit normelor legale in materie;
g) sd repartizeze, clar gi precis, angajatilor sarcini in conformitate cu fisa postului s
pregitirea profesionald a fiecdruia, astfel incat sd asipurc desfasurarea normald a activititii in
conditii de elicienta si sigurantd;
h) sd aducd la cunostinta angajatilor obligaliile si raspunderile cc le revin pe baza fisel
postului, regulamentului de organizarc si functionare, a regulamentului de ordine interioard §i a
altor reglementar;
i) si ia masuri pentru intdrirea disciplinei in muncd, scop pentru care conducerea spitalului §i
conducerile sceliillor sau compartimentelor administrative  sunt obligate sa vontrolesc in
permanenia activitatca desfasuraté in spital, luind masuri de indreptare a lipsurilor §1 sanctionarca

cclor care sfiviirsesc abateri;
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i) si asigure efectuarea serviciului de paza si ordine a spitalului in conditille prevazute de
lege, stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din institutie §i luarea tuturor mésurilor pentru
prevenirea si stinperea incendiilor; interzicerea accesului in unitate a persoanclor carc se prezinta
la programul de lucru sub influenta alcolului.
k) sd stabileascd locurile de muncd unde accesul sau circulatia este interzisd sau permisi
numai in anumite conditii; unde este pericol individual sau colectiv de expunere la agenli patogent
sau diversi agenti contaminanti, diverse substante chimice sau noxe, precum si a locurilor de
munca unde este inlerzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri. brichete. matenale ori
produse care ar putea provoca incendii sau explozii;
)i sa asigure aprovizionarca la timp si in bune conditii cu medicamente §i materiale samilarc,
cu subslantc si materiale de curitenie §i dezinfectie/ desinscctic/ deratizare, dupd caz, cu alimente
— in scopul asiguririi pentru bolnavi a unei alimentatii corespunzitoare, atit din punct de vedere
calitativ. cit si canlitativ, cu respectarea alocatiei de hrand conform legislatiei aphcabile in
domeniu -, cu alte materiale necesarc rcalizarii optime a activitdtii specifice spitalului, cu
incadrarea in bugetul de veniluri si cheltuieli;
m) si stabileascd datele si documentele supusc regimului confidentialititii. raportat la
dispozitiile legale in materie, instruind angajatii in acest sens si comuniciandu-le, tolodald, carc
sunt consecintele divulgdrii acestora;
n) sd ia toate masurile pentru buna gospodirire a bunurilor aflate in proprietatea/administrarea
spitalului, precum si pentru prevenirea deteriorarii §i sustragerii lor;
0) sa urmareasca respectarea si aplicarea riguroasa a tuturor reglementarilor privind siguranta
in functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor si aparatelor din dotare;
)] sa afiseze la loc vizibil, accesibil contractul colectiv de munci la nivel de ramurd sanitari
aplicabil si/sau contractul colectiv de munci la mivel de unitate, astfel incdt salariatii s3 poatd lua
la cunostintd de continutul sau;
q) sd se consulte cu sindicatul/sindicatele reprezentativ/ -¢ sau cu reprezentantii salanatilor in
privinta deciziilor susceptibile sd alecteze substantial drepturile §i interesele acestora:
r) si infiinjczc registrul general de evidentd u salanatilor §i sd opereze inregistrarile
previzute de aclcle normative in materie;

5) s asigure confidenyialitatca datelor cu caracter personal ale salaniatilor.
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